
PRO’PULSE
PREPA APPRENTISSAGE

Un parcours individualisé qui permet aux 16-29 ans de : 

SESSION 1 : DU 13 SEPTEMBRE AU 31 DECEMBRE 2021

• Découvrir la voie de l’apprentissage,
• Construire un projet professionnel et choisir une orientation,
• Se préparer à l’alternance,
• Trouver un centre de formation et une entreprise pour commencer 
     leur apprentissage

SESSION 2 : DU 3 JANVIER AU 30 JUIN 2022



PRO’PULSE - PRÉPA APPRENTISSAGE

CONTACT ET INSCRIPTIONS :

allula.issad@apprentis-auteuil.org 06 63 85 96 56

Pro’pulse - prépa apprentissage est un dispositif d’Apprentis d’Auteuil qui sensibilise 
les jeunes âgés de 16 à 29 ans au fonctionnement d’une entreprise et à ses codes  !

Les jeunes bénéficient d’un parcours personnalisé avec un accompagnement socio-
éducatif et testent ainsi une formation en apprentissage en alternant cours en CFA et 
pratique en entreprise.

Pour qui ? 

• Jeunes de 16 à 29 ans, (ayant 
obligatoirement fini leur 3ème)

• Sans emploi, sans stage, ni formation,

• Sans diplôme ou ayant maximum le Bac,

• Vivant en Quartier Prioritaire de la Ville 
(QPV),

• Souhaitant découvrir l’apprentissage, 

• Pour les MNA : pièce d’identité avec 
photo obligatoire,

• Jeunes en situation de handicap.

Les Plus ?

• Une formation pour se préparer au 
métier de son choix,

• Indemnisation mensuelle selon critères 
(ASP),

• Un accompagnement personnalisé et 
adapté tout au long de la formation,

• Participation d’intervenants extérieurs 
(associations, entreprises…).
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Contenu de la formation
Axe pédagogique 
Remise à niveau et réinvestissement 
des savoirs fondamentaux
(expression orale et écrite, mathématiques 
langue vivante, ouverture au monde, 
numérique…)

Axe professionnel 
Découverte du monde de l’entreprise 
et de l’alternance
(périodes de stages, utilisation des plateaux 
techniques, visites, témoignages, travail sur 
le savoir-être et le savoir-faire en entreprise, 
travail sur l’autonomie, ateliers de réalisation 
de CV, et de lettres de motivation, aide au 
démarchage d’entreprises, préparation et 
simulation aux entretiens)

Pour plus d’infos : 
Prochaines informations collectives le 26 août, et le 2 septembre 2021


